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Omrade Auning

Den peedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores peedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

Den grundleeggende ramme for udarbejdelsen af den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtgarelse, der er
omsat i Bgrne- og Socialministeriets publikation Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold: https://emu.dk/dagtilbud
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Ramme for udarbejdelse af den styrkede

paedagogiske laereplan
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Bernesyn
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og bevagelse

Den styrkede pesedagogiske leereplan udarbejdes
med udgangspunkt i det feelles psedagogiske
grundlag samt de seks leereplanstemaer og de
tilhgrende paedagogiske mal for sammenhaengen
mellem det psedagogiske leeringsmiljg og barns
leering. Rammen for at udarbejde den psedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede

enhangen mellem [z,
y samm ngsmyy;
fﬂet
o,

Evalueringskultur

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Pzdagogisk
lzeringsmilje

Social
udvikling
Forzldre-
samarbejde

Bern i udsatte
positioner

Kommunikation
og sprog

formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen https://emu.dk/dagtilbud

Publikationen samler og formidler alle relevante krav
til arbejdet med den paedagogiske laereplan og er
dermed en forudseetning for at udarbejde den
paedagogiske leereplan.
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Hvem er vi?

Kontaktoplvsninaer:

Adresse: Bette-bo bgrnehave & vuggestue Elmelundsvej 9, @ster Alling, 8963 Auning.
https://www.google.dk/search?sxsrf=ACYBGNRquVGplJrX8SbDwKCkScAkn-
fUvZw%3A1580458684945&source=hp&ei=vOI1zXrWgN8PEkwXXhJmYDw&g=adresse+Bette-
bo+b%C3%B8rnehave&og=adresse+Bette-bo+b%C3%B8rnehave&gs |=psy-
ab.3...3077.17765..19177...9.0..0.96.2222.35......0....1..gws-

Wiz....... 0j0i131j35i39j0i10j0i203j0i10i203j0i19j0i22i30i19j0i22i10i30i19j0i22i30j0i22i10i30j0i13i30j0i8i13i30j3
3i160.v8hgyriwaLQ&ved=0ahUKEwil7vuzs63nA-
hVD49OQOKHVdCBvVMQ4dUDCAKk&uact=5#spf=1580458704580

E-mail: bette-bo@norddjurs.dk

Telefon/mobil: 89 59 32 39

Hjemmeside: https://omraadeauning.norddjurs.dk
Fakta:

Barnehaven Bette-bo & vuggestue i Omrade Auning abnede d. 1. november 1997 som bgrnehave og blev
tilbygget i 2008 med vuggestue.

Bette-bo bgrnehave & vuggestue ligger i et lille lokalsamfund i @ster Alling, med marker pa den ene side og
byen pa den anden side.

Lokalsamfundet i @ster Alling og Bette-bo har altid haft et godt samarbejde, i forhold til forsamlingshuset og
borgerforening, hvilket betyder at Bette-bo er en del af byens kendetegn og et af byens samlingssteder.

Bette-bo bgrnehave & vuggestue er bygget pa en gammel landbrugsgrund, sa der er mange gamle treeer
rundt om huset som giver et dejligt miljg pa legepladsen. Der er bade en "skov og en eng” pa legepladsen
hvor bgrnene kan lege og gemme sig.

Bette-Bo bgrnehave & vuggestue er en integreret institution med bgrn i alderen 0-6 ar. Bgrnene er opdelt
i en vuggestue gruppe med ca. 12 bgrn samt en funktionsopdelt bgrnehave med ca. 35 bgrn. Bgrnetallet
er svingende i Igbet af aret.

Bette-bo er bygget med en saerlig indretning som en funktionsopdelt institution. Det betyder, at de fysi-
ske rammer i huset er opdelt i flere forskellige rum, som skaber de forskellige paedagogiske aktivitetsmu-
ligheder og legeomrader for bgrnene.

Bgrnehaven og vuggestuen har et teet samarbejde i hverdagens struktur.

Bette-bo bgrnehave & vuggestuen har fra starten vaeret bygget op med en bevidst holdning, i forhold til
at have fokus pa en gkologisk kostpolitik og indkgb af danske ravarer.
I dag arbejdes der med et fokus pa baeredygtighed og mangfoldighed i institutionen.

Bette-bo bgrnehave & vuggestue samarbejde med dagplejen i Omrade Auning i forhold til den gode over-
gang. Vuggestuen kan modtage gaestebgrn fra enkelte dagplejere i Omrade Auning.
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Kerneopgaven for Skole- og dagtilbudsomradet i Norddjurs Kommune.

KERNEO)F’GAVEN

MILJZER,
HVORBORN

SES, LERER,

Link: https://www.youtube.com/watch?v=ezwoMerwnD8

Foruden kerneopgaven arbejdes der med udgangspunkt i systemisk anerkendende tilgang og ICDP.
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https://www.youtube.com/watch?v=ezwoMerwnD8

Paedagogisk grundlag

2
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"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles peedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en reekke feelles centrale elementer, som skal vaere kendetegnende
for den forstdelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i
alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og berneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Laering. Laering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og ud-
forskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogiske perso-
nale seetter rammerne for.

= Peedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk lseringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns leering.

= Foraeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og barnets
leering.
= Bgrniudsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles psedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for arbejdet
med den paedagogiske leereplan og dermed det padagogiske arbejde med bgrns lzering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske leeringsmiljg, mens andre
elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan vaere mere til stede i
nogle sammenhange end andre.”



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

Leg, Laering og Barnefeellesskaber A
e

=  Bgrnesyn

Dagtilbudsloven: Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Bgrn skal ikke
alene forberedes pa at blive voksne, men ogsa stgttes og veaerdseettes i de
farste ar)

= Dannelse og bgrneperspektiv

Dagtilbudsloven: Dannelsesproces og demokratisk forstaelse. Dannelse, li-
gestilling og demokrati skal medteenkes i det daglige paedagogiske arbejde,
sa bagrnene oplever at have indflydelse p& udformning af dagligdagen og ak-
tiviteterne uanset baggrund, kgn, alder og kultur. Det psedagogiske perso-
nale i dagtilbuddet skal invitere barnet til at vaere aktivt deltagende, sé barnet
selv er med til at skabe sin leering og konkrete deltagelse i demokratiske
sammenhaenge, som personalet er ansvarlig for at skabe.

= Leg og barnefeellesskaber

Dagtilbudsloven: Loven Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gen-
nemgaende del af et dagtilbud. Legen er ogsa grundleeggende for barns so-
ciale og personlige leering og udvikling, og legen fremmer blandt andet fan-
tasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvveerd og iden-
titet. Nogle gange skal legen stattes, guides og rammeseettes, for at alle barn
kan veere med, og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.).

Dagtilbudsloven: Al leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som
det peedagogiske personale fastseetter rammerne for. Relationer og venska-
ber er afggrende, hvor alle bgrn skal opleve at veere en del af feellesskabet
og blive respekteret og Iyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der veere plads
til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og kan vaere aktivt deltagende,
samtidig med at feellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og mulighed
for at prgve forskellige positioner mv. Det er det paedagogiske personales og
ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og feellesskab i dagtil-
buddet.

= Leering

Dagtilbudsloven: Laering skal forstas bredt, og laering sker eksempelvis gen-
nem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforskning af naturen og ved at
blive udfordret. Det paedagogiske lseringsmiljg handler om at fremme bgrns
kropslige, falelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse



Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles psedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

= Barnesyn

Bette-bo’s bgrnesyn:

Barn er sma hele mennesker

som vi mgder med anerkendelse

samtidig med at vi er naerveerende og engagerede voksne
Bgrn skal opleve sig selv med stolthed

Det kommer til udtryk i planlagte og spontane paedagogiske aktiviteter. Aktiviteterne er altid planlagt ud fra
vores bgrns NUZO.

Igennem vores observationer, justerer vi aktiviteterne sa de passer til barnets interesser.

Vi voksne udviser vores glaede og begejstring i forhold til barnets deltagelse. Vi voksne mgder barnet med
entusiasme og anerkendelse.

Det er vigtig at vi voksne er imgdekommende overfor barnets initiativ, falger barnets spor. Vi har som
voksne, ansvaret for at alle bgrn faler sig set, hgrt og anerkendt.

Vi mgder bgrnene i deres interesser, og giver bgrnene medbestemmelse i egen udvikling.

Det er vigtigt at veere en nysgerrig voksen, for at laere barnets behov at kende. P& den made kan vi skabe
en ramme bgrnene er trygge i, og hvor der er mulighed for at understgtte bgrnenes udvikling og trivsel.

Vi skaber fglelsesmaessige rammer, hvor barnet fgler sig set og hart.
Det gar vi via anerkendelse af barnet og ved at vaere naerveerende voksne. Vi viser gleede og entusiasme
og derved understgtter vi barnets kompetencer.

Vi kan skabe fysiske rammer sdsom cykelbane, puderum, male veerksted mm. med gje for fleksibilitet for
barnets behov og interesser.

De feerdige "produkter” som bgrnene har lavet i en aktivitet, fremviser vi til foraeldrene sammen med bar-
nene, sa bgrnene stolt kan vise det de har lavet til deres foraeldre.

= Dannelse og bgrneperspektiv

Vores paedagogiske tilgang i forhold til dannelse tager afseet i Bette-bo’s bgrnesyn.
Vores udgangspunkt er altid med hensyn til barnets udvikling.

Funktionsopdelingen i huset giver grundlaeggende bgrnene mulighed for selv at veelge, hvor og hvad de
gerne vil lege.

Dannelse sker nar bgrnene leerer og er deltagende i et samspil med hinanden, og i samspil med voksne
som er nzerveerende, viser gleede og er engageret.

Vigtigt at barn og foreeldre faler sig set og madt af de voksne nar de kommer i barnehaven, begrn og forzel-
dre bliver mgdt med et godmorgen og farvel.



Vi voksne er rollemodeller for barnene, er tydelige voksne der saetter rammer og greenser, og skaber forud-
sigelighed i hverdagen for bgrnene.

Ved at veere tydelige voksne, styrker vi bgrnenes dannelse og opfordrer bgrnene til at vise deres graenser.
Sige til og fra med gje for den demokratiske udvikling ved bgrnene, leere bgrnene at kunne give sig og give
plads til andres meninger.

Vi inddrager bgrnene demokratisk i det pesedagogiske arbejde i forskellige sammenhaenge i hverdagen.

Eks:
Nar bagrnene spiser morgenmad, bestemmer barnet selv hvor det vil sidde ved bordet og hvad det vil spise,
ud fra de valgmuligheder som bgrnene har af morgenmad.

Vi oplever at bgrnene imellem, bliver inspireret af hinanden i forhold til det de gerne vil spise til morgenmad.

Barnet skal leere at maerke efter, er jeg sulten og hvad har jeg lyst til i dag, barnet gver sig i at sige hgijt
hvad det vil have.

Bgrnene oplever succes ved selv at kunne. Vi benaevner succesen for bagrnene, italeseetter bgrnenes hjeelp
og anerkender den. Vi giver bgrnene en "gulerod” for at motivere dem og anerkender deres bestraebelser
pa at hjeelpe til og gare noget for andre.

Barnene har sma hjeelpeopgaver i dagligdagen, deekke bord, seette ting i cykelskur nar der skal ryddes op
pa legepladsen, hjeelpe med oprydning efter leg og aktiviteter. Barnene fgler her et ansvar, og har en
stolthedsfglelse over at kan hjeelpe hinanden barn / barn og barn/voksen.

Nar bagrnene hjaelper med at deekke bord, udvikler de overblik i forhold til, at der skal sta en tallerken og et
glas ved hver stol, der skal seettes bordkort pA med barnets navn pa, hvem skal sidde hvor.

] Leg og bgrnefeellesskaber

Funktionsopdelingen i huset giver grundleeggende bgrnene mulighed for, selv at vaelge hvor og hvad de
gerne vil lege.

Vi skaber plads til bgrnenes leg, finder et sted legene kan veere, ude, inde - i forskellige rum i forhold til
funktionsopdelingen i huset.

Bgrnene har en hgj grad af selv- og medbestemmelse i deres leg.
Ved bordet nar bgrnene spiser, laver de ogséa legeaftaler og snakker om hvad de vil lege, nar de er feerdige
med at spise.

Nar bagrnene udfordres i legen oplever vi, at bgrnene gerne vil have, at vi voksne lgser de udfordringer der
opstar i legen. Barnene ser os som problemlgsere.

Vi giver/ viser muligheder hvis/ nar vi ser noget uhensigtsmaessig i en leg blandt barnene.

Vi hjeelper med at regelseette/ rammeseette bgrnenes leg.

Vi har stor opmaerksomhed pa bgrnenes sociale samspil og deres trivsel i legen.

Har bgrnene nogle bgrn at lege med, hvad er deres rolle i faelles leg.

Hvis vi voksne er aktive og igangsaettere i en leg, oplever vi en starre begejstring i legen blandt barnene.
Vi skal veere neervaerende voksne i de sma gjeblikke, hvor der gives mulighed for at lege med en lille
gruppe barn.

Som voksen er det sveert at veere en ligevaerdig del at bgrns selvorganiserede leg.

Det er sveert at ‘vaere i’ en leg pa bgrnenes praemisser.

Vores rolle er at veere en del af at, seette legen i gang og sa traekke os nér legen er i gang.



Hvis vi har en aktivitet eller forteeller en historie der fanger bgrnene, ser vi at det bliver flyttet ud i b@rnenes
leg.

Nar vi ser barn der ikke er i et faellesskab f.eks. bgrn der tuller, hjaelper vi og viser muligheder for feelles-
skab for barnet. Vi forsgger at fa barnet med i et eksisterende feellesskab eller skabe et nyt faellesskab for
barnet.

| vores daglige struktur skaber vi forskellige grupper med forskellige temaer. Der er oftest en overvejelse
bag hvilke bgrn der er med i en gruppe.

Nar vi oplever noget i en leg der ikke fungerer i en bagrnegruppe, vil vi ga aktivt ind i legen — flytte fokus fra
det der ikke fungerer og evt. vise andre mulige bgrnefaellesskaber for bgrnene.

Nar vi voksne udviser engagement og der er et positivt samspil mellem de voksne, kan vi fa barnene til vise
opmaerksomhed omkring noget feelles.

Vi kan skabe aktiviteter til fordybelse, der kan skabe et feellesskab omkring en aktivitet.

Ved samling er bgrnene rundt om et feelles 3. - f.eks. Mettes bla kasse, samtalekort, rimebamse..., der
meerker vi at bagrnene er deltagende og opmaerksomme.

Foreeldrene har ogsa en vigtig rolle i at vaere med til at understette barnefaelleskabet i gruppen. Vi opfordre
foraeldrene til at lave lege aftaler pa kryds og tvaers i barnegruppen. Vi kommer med forslag til, hvilke bgrn
det kunne veere godt at lave lege aftaler med.

Vi har en forventning om at man hjemme omtaler de andre barn og deres familier positivt, s& bgrnene ikke
har en negativ holdning til andre bgarn.

. Leering

Omrade Aunings definition pa leering i teori og praksis:

Hvordan definer vi bgrns leering?

Barn leerer af deres erfaringer - af sig selv og i samspil med andre. Laering er at mestre nye faerdigheder,
at spejle sig i hinanden i relationer. ICDP.

Leering definerer vi som det barnet leerer af voksne og af andre bgrn.

Optimal leering haenger ngje sammen med barnets trivsel og tryghed.

Vi ser leering pa to niveauer, den lzering der sker i alle de sma og mange situationer der er i Igbet af hver-
dagen, og en bevidst tilrettelagt leering med udgangspunkt i de seks paedagogiske leererplanstemaer.

De voksne seetter ord pa handlinger og viser bgrnene vejen, ved at veere gode/positive rollemodeller.
Guide bgrnene i den rigtige retning, veere den stgttende og opmuntrende, fejre store og sma succeser.
Barnene skal made rolige, tAlmodige, iagttagende og autentiske voksne.

Der skabes forudsigelighed for bagrnene, ved at forteelle hvad der skal ske ved skift i hverdagen, gennem
struktur og gennem gentagelser og genkendelighed.

Barnene gribes i nuet med nysgerrige og engagerede voksne der har fokus p& micro processer, og hvor
der skabes mulighed for at fordybe sig med det enkelt barn og bgrnegruppen.

Definering af leeringsbegrebet:

Leering sker i mgdet med andre i relationen.

Vi leerer hele livet, leering stopper ikke fordi vi bliver voksen.
Leering er afhaengig af hvor modtagelig man er - motivation.
Der er leering i alting. Der er bevidst og ubevidst leering.

Vi kan malrette laering ved behov.
Barne laering er de voksnes ansvar, men selv om vi ikke tager initiativ sker der en leering hos bgrnene.
Der kan godt ske en leering der bgr afleeres. Man leerer forskelligt.



Hvor sker der leering:

Der skabes leering nar vi skaber rum og rammer til laering.

Der skabes laering ved gentagelser.

Vi skal veere bevidste pa bgrnenes NUZO, skabe leering ud fra den enkelte, lave grupper som er udviklings-
maessige pa niveau.

Hele dagen sker der leering.

Eksempler pa hvor der sker leering i nogle forskellig situationer:

Badeveerelse:

Barnene skal vente pa tur. Vise hensyn til de andre bgrn - give plads sta pa raekke f. eks ved toiletbesgg
far og efter spisning.

Hygiejne ved toiletbesgg og til spisning.

Barnenes opmeerksomhed pa egen renlighed. Meaerke efter skal jeg eller skal jeg ikke......

Efterhanden som bgrnene bliver aeldre, bliver de mere og mere selvhjulpen ved toiletbesgag.

Bgrnene leerer anatomi.

Barnene spejler sig i hinanden.

Samling:
Sproglig opmaerksomhed - rim og remser, huskelege, geette lege, Iytte og handle pa besked.

Motorik - balance, “stop leg”, fagtelege, afspeending, ud spaending, sanglege, mundmotorik.
Opmeerksomhed - veere pd, veere midtpunkt.

Nar vi spiser:

Vi leerer bgrnene bordskik.

Fokus pa at spise paent, ikke tale med mad i munden.

Smage pa noget man maske ikke har smagt far.

Sund kost.

Tale stille med hinanden.

Holde fokus p& maden. Have madro, anvende aeggeur i en begreenset tid.
@je hand koordination.

Muskeltonus. - hvad vejer en drikke dunk, sidde stille.
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Paedagogisk laeringsmilja

"Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver b@rnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, barnefeellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Da Bette-bo bgrnehave og vuggestue er funktionsopdelt og et hus med mange rum, skaber det mulighed
for at lave forskellige lzeringsmiljger for bgrnene rundt i huset. Personalet indretter rummene, sa de tilpas-
ses bgrnegruppens behov, og eendres efter behov.

Den voksnes rolle er vigtig for at skabe optimal leering for bgrnene gennem hele dagen. De voksne skal
skabe mulighed for fordybelse og nzerveer omkring barnene, sa barnene far optimale muligheder for at leere
og udvikle sig i den aktivitet eller leg som de er en del af. De voksne skal guide og understgtte bgrnene i
deres trivsel, leering og udvikling og dannelse.

Vigtigt at de voksne far lavet aftaler i labet af hverdagen, i forhold til hvem fordyber sig i laeringen sammen
med bgrnene, og hvem er "blaeksprutten” der Igser praktiske tinge omkring bgrnene.

Bagrnene har brug for struktur og genkendelighed i hverdagen, for at kan vaere trygge til at udfordre og ud-
folde sig selv i deres individuelle leering. NUZO.

De voksne skal skabe struktur og forudsigelighed for bgrnene, veere pa forkant og se hvad de enkelte barn
og bgrnegruppen har behov for, falge bgrnenes spor i leg og aktivitet, og lave tilpassede udfordringer for
barnene.

Barnene oplever succes ved selv at kunne. Vi benaevner succesen for bgrnene, italesaetter bgrnenes hjeelp
og anerkender den. Vi giver bagrnene en "gulerod” for at motivere dem og anerkender deres bestreebelser
pa at hjzelpe til og gare noget for andre, har sma hjeelpeopgaver i dagligdagen, deekke bord, seette ting i
cykelskur nar der skal ryddes op pa legepladsen, hjeelpe med oprydning efter leg og aktiviteter. Barnene
faler her et ansvar, og har en stolthedsfalelse over at kan hjeelpe hinanden barn / barn og barn / voksen.
Nar bgrnene hjeelper med at daekke bord, udvikler de overblik i forhold til, at der skal st& en tallerken og et
glas ved hver stol, der skal seettes bordkort p& med barnets navn pa, hvem skal sidde hvor.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om berns leering.” v

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering.

Bestyrelsen Omrade Auning:

| omréde Auning er bestyrelsen i gang med at udarbejde principper for omradets dagtilbud og dagpleje. |
arbejdet med dannelse og barneperspektiv er fglgende kommet til udtryk:

Vi skal have respekt for alle og der skal veere plads til alle. Vi taler paent til hinanden i alle relationer, bade som
foreeldre, bgrn og personale. Vi inddrager bgrnenes perspektiv i udvikling og evaluering af vores lseringsmil-
jeer. Vi arbejder med demokrati for alle bgrn, hvor vi arbejder med at udvise gensidig respekt og forstaelse for
forskelligheder. Vi har fokus pa at veere en god ven og at alle bgrn skal opleve succesoplevelser. | det daglige
samarbejde kommunikere vi med foraeldrene om barnets trivsel, oplevelser, anekdoter og andet viden om
barnet og dets verden. Bestyrelsen vil med princippet saette fokus pa falgende:

Respekt for alle. Maner og bordskik. Selvhjulpenhed. Sproglig dannelse: taler paent til hinanden, kommunika-
tion. Bgrnedemokrati i dagligdagen: gribe bgrnenes ideer. Vi seetter rammen og bgrnene veelger indholdet,
Inddragelse af bgrnene. Forstaelse for demokrati - arbejde med forstdelse for demokrati i alle bgrne aldre.
Omstillingsparat i forhold til bgrnenes perspektiver — fglge barnenes spor. Struktureret hverdag — forudsigelig-
hed — genkendelighed. Bgrnefaellesskab — hvordan er man en god ven, hvordan man opfarer sig i forskellige
sammenhaenge — hvordan treeffer vi beslutninger i feellesskab. Et lseringsmiljg som kan rumme alle og inddra-
ger alle — alle barn skal opleve succesoplevelser. Fokus pa forskellighed — vi er alle forskellige, men ligeveer-
dige.

| det kommende arbejde med principper i bestyrelsen for laeringsmiljger, bgrnefaelleskaber og legen vil der
sikkert veere mange trade, at treekke fra dannelse og barneperspektiv.

Personalet i Bette-bo bgrnehave:

| forhold til foreeldresamarbejdet, mader vi foreeldrene forskelligt. Vi tager hensyn til foraeldrenes forskellige
baggrunde, ressourcer og behov i vores kontakt og i samarbejdet omkring Deres barn.

Der er stor forskel pd, hvad foraeldre har brug for og eftersparger i samarbejdet og samspillet med personalet
omkring de enkelte barn.

Personalet har forskellige tilgange i samarbejdet med foraeldrene, det bruger vi aktivt i foreeldresamarbejdet,
vi supplere og tager over for hinanden.

Vi oplever at foreeldrene henvender sig, hvis De har udfordringer eller behov for sparring/gode rad i forhold til
Deres bgrn. Vi har ogsa en dialog med foreeldrene, hvis vi som personale er udfordret omkring Deres barn.
Det der er vigtigt er, at foreeldre og personale arbejder sammen for at understgtte barnets trivsel, leering, ud-
vikling og dannelse.

Vi informere om lzering og pesedagogiske aktiviteter pa Infoba, Vi gnsker at foraeldrene gennem denne infor-

mation kan se hvad der arbejdes med omkring lzering, og her blive inspireret til at skabe hjemmelgeringsmil-
jaer for Deres barn, og understatte den leering der sker i bgrnehaven for barnet.
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SOS model anvendes i forseldresamarbejdet nar der afholdes tveerfaglige netvaerksmgder/samtaler. Pa
disse mader er der fokus pa& hvad fungerer omkring barnet, hvor er barnet udfordret og hvilke mal saetter vi
op fremadrettet for barnet, hvad vil vi gerne se der sker i barnets udvikling i forhold til de opstillede mal.

Der laves aftaler pA mgdet om hvem der gar hvad, i forhold til fremadrettede indsatser for at understatte bar-
nets trivsel, laering, udvikling og dannelse, hvad gar foreeldre og hvad ggre bagrnehaven og PPR.

Indenfor ca. ¥ ar afholdes et nyt netveerksmade, hvor der evalueres pa de opstillede mal i forhold til barnets
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi anvender ICDP elementerne i vores foreeldresamarbejde.
Vi er i dialog med foreeldrene om, hvilke elementer i de 8 samspilstemaer de kan anvende i deres foreeldre-
rolle, og i samspillet med Deres barn, for at styrke barnets trivsel og udvikling.

Vi bruger vores foraeldremgader konstruktivt, mgderne her er informative i forhold til det der arbejdes med i
den paedagogiske hverdag med bgrnene, pd mgderne inviteres foreeldrene til dialog.

Vi har forskellige arrangementer med foraeldrene som f.eks. sommerfest, julefest, arbejdsaften, foreeldre-
kaffe, foreeldremgder, ved disse sociale arrangementer har vi stor foraeldretilslutning.

Vi oplever stor opbakning nar vi har brug for ekstra hjeelp til praktiske opgaver, Der er altid nogen der star
klar, det betyder rigtig meget for foreeldresamarbejdet i bgrnehaven.

Samarbejde mellem foraeldre og personale er en vigtig faktor til at understgtte bagrnenes trivsel, laering, ud-
vikling og dannelse.

Samarbejde mellem foreeldre og personale sker gennem dialog i hverdagen og i samveer i forskellige sociale
sammenhaenge i bgrnehaven.

Samtaler med foreeldre omkring bgrnenes udvikling kan forega som daglige snakke i hverdagen, men ogsa
til indkaldte foreeldresamtaler hvor der kan snakkes mere i dybden omkring barnets udvikling, der laves afta-
ler om hvad foraeldre og bgrnehave skal seette fokus pa fremadrettet for at understgttes barnets trivsel og
udvikling.
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Barn | udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer barn i
udsatte positioner, sa barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Vi er bevidste om at barn kan veere udsat af forskellige arsager, og i forskellige perioder, og derfor har brug
for en seerlig opmaerksomhed.

Vi tager udgangspunkt i barnets NUZO, i forhold til at understgtte bgrn i udsatte positioner, sa alle barn tri-
ves og udvikler sig, ud fra det stasted som barnet har, og ud fra at barnet udfordres tilpas.

Vi arbejder paedagogisk ud fra de 8 samspils temaer i ICDP.
Det er vigtig at bgrn i udsatte positioner fgler sig betydningsfulde og som en del at bgrnegruppen.

For at kunne tilretteleegge paedagogiske laeringsmiljger, er det meget vigtig at kende barnets historie, og
samtidig se dets kompetencer og resurser og hele barnet.

Ud fra denne viden kan vi skabe lzeringsmiljger, der understgatter leering og udvikling og understatter bar-
nets kompetencer.

Vi har faglig dialog i dagligdagen, nar vi laver observationer omkring bagrnene, pd teammgder og nar vi la-
ver dokumentation sdsom SMTTE, trivsel mm.

Vi har ligeledes faglige dialoger omkring bgrnene via krammeskema, redefinerings skema, vores daglige
observationer, gennem trivsels og inklusion.

Dagligt samarbejde med foreeldrene omkring barnets trivsel og udvikling.

Tveerfagligt samarbejdet med paedagogisk psykologisk radgivning (PPR) og foraeldre, nér vi er pa net-
veerksmgder omkring barnene,

Samarbejdet med PPR og socialrddgivere fungere godt. Vi samarbejder med fysioterapeuter, talehgrekon-
sulent og psykolog (PPR) og specialpaedagogisk team i det omfang der er brug for, i forhold til det enkelte
barn og i samarbejde med foraeldre.

Vi oplever at f& "hjeelpen”, nar vi oplever en bekymring omkring et barn. Det er relevant og betydningsfuldt

at fa faglige input og redskaber til at understgtte barnets trivsel og udvikling.
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i barnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk laeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.” (

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de aeldste bgrn, sa det
skaber sammenheeng til bgrnehaveklassen? (Dette spargsmal geelder kun dagtiloud med
bern i den relevante aldersgruppe.

Vi oplever et godt samarbejde i overgangen med Bgrnehuset Maelkevejen, Auning Skole og SFO.
Barnene far mulighed for at skabe nye relationer pa tveers, de laerer skolen, SFO’en og SFO personalet at
kende, ved at komme pa besgg inden start i tidlig SFO d. 1-4.

Personalet i Omrade Auning der har fokus pa de kommende skolebgrn, planleegger og forventningsafstem-
mer hvert &r inden et nyt overgangsforlgb starter, hvad der skal veere af pasedagogisk fokus for den pageel-
dende bgrnegruppe. Bgrnene fra Bette-bo og Bgrnehuset Maelkevejen har mulighed for at veere sammen i
"Skovvang det levende hus”, til paedagogiske aktiviteter der understgtter ba@rnene i overgangen til tidlig
SFO.

Det sidste halve ar inden TSFO har vi i Bette-bo en storbgrnsgruppe. Her har vi fokus pa:

- Relationer:

Ved at samle gruppen og italeseette, at de har det til feelles at de nu skal videre i TSFO og derefter i skole.
Relationerne opstar eller struktureres i de aktiviteter og oplevelser gruppen far sammen.

@nsket er en samhgrighed og feellesskabsfglelse, som kan fare til omsorg og respekt for hinanden.

- Fordybelse:
Barnene udfordres med “skole opgaver” og bevidstggrelse om at man har 2 grer og 1 mund. Det er vigtigt
at lytte nar andre taler.

- At stimulere nysgerrighed:
Alle far oplevelsen af succes. Forventninger og opgaver bliver alderssvarende og mange oplever at de vok-
ser med opgaven.

- Trivsel:
Det er vigtigt at der er plads til alle bgrn. De voksne sgrger for rammerne omkring bgrnene og at indholdet
er motiverende og tilpas forstyrrende med udgangspunkt i det enkelte barns NUZO.

- Robusthed
Ved at italesaette forventninger til barnene og seette fokus pa succes opleves stolthed, selvveerd og ro-
busthed. Man skal gve sig for at kunne mestre...

- Skoleparathed

Foreeldresamarbejde i forbindelse med overgang til TSFO er ogsa vigtig. Personalet i barnehaven afholder
foreeldresamtaler, her snakker vi skoleparathed, hvor der tales med foraeldre omkring barnets ressourcer og
udviklingsomrader op mod start i tidlig SFO, sammen med foraeldre har vi feelles fokus pa at hjeelpe og un-
derstgtte barnet i dets udvikling.

Hvis der er behov for det, er det muligt at sgge skoleudseettelse.
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De voksne der har gruppen veelger temaer/aktiviteter der passer/udspringer fra gruppen af barn. F.eks. kan
det veere der arbejdes med bagrnene omkring forskellighed, falelser, ressourceblomst, sma opgaver.

Der afholdes overleveringsmgde af bgrn mellem personale fra bgrnehaven og skole / SFO, her overleveres
det der er aftalt med foraeldre fra foraeldresamtaler i bgrnehaven omkring de enkelte bgrn.

For bgrn der har brug for en saerlig overlevering til skolen, afholdes der et overleveringsmgde med foreel-
dre, personale fra bgrnehave og skole, PPR og eventuelt specialpsedagog.

De to former for overleveringsmgader sikrer at personalet pa skole / SFO har et kendskab til alle barnenes
ressourcer og eventuelle udfordringer og behov.

For at understgtte bgrnene i overgangen fra barnehave til tidlig SFO, har vi, nar det er muligt i forhold til
antal bgrn der skal i skole i det pagaeldende ar, en kendt personale med i en periode fra d. 1-4 til d. 1-7. Det
giver tryghed for bgrn og foraeldre i opstarten i tidlig SFO.

De paedagogiske forlgb der planlaegges hvert ar bliver evalueret, hvad fungerede og hvad skal vi udvikle

videre pa, saledes at vi optimerer det paedagogiske arbejde med bgrnene i overgangen fra bgrnehave til
tidlig SFO / skole.
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af pasedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe psedagogiske leeringsmiljger for barn?

Bette-bo bagrnehave & vuggestue ligger i et lille lokalsamfund, hvor der altid har veeret et godt samarbejde
med byen. Bette-bo har en stor betydning for byen, og borgerne i byen er rigtig gode til at bakke op omkring
institutionen. F.eks. hvis vi skal have en flagalle op i bgrnehaven, nar der skal veere en starre fest, star bor-
gerforeningen klar til at ssette den op i Bette-bo.

| idreetsforeningen kan der lanes festtelt og hoppeborg, hvis vi har brug for det til et arrangement i Bette-bo.
Boldbanerne ved klubhuset kan bruges til motoriske aktiviteter med bgrnene.

Der er altid hjeelp at hente i byen og et fantastisk samarbejde for barn, forseldre og personale.

Til byens sommerfest er bagrn og voksne en del af festen. F.eks. har bgrnene malet billeder i barnehaven
og vuggestuen, som blev udstillet til sommerfesten, hvor bagrn og foraeldre sammen kunne se udstillingen,
en stor succes for alle, stolte bgrn der kunne vise Deres billeder frem.

Kirken som er nabo til Bette-bo, er en del af Bette-bo’s traditioner. Nar det er jul, skal vi over og hare pree-

sten forteelle hvorfor vi holder jul, og bgrnene involveres i et lille krybbespil sammen med praesten, bagefter
skal vi hjem og spise en dejlig julefrokost. Til paske skal vi igen i kirke, og hgre om hvorfor vi holder paske,
og bagefter hjem og spise paskefrokost med skiden seg, noget som alle bgrnene ikke lige har kendskab til,
sa her kan smagslggene maske udfordres.

Forsamlingshuset i byen har de dejligst gymnastikredskaber. Her kan vi lane forsamlingshuset til gymnastik
med bgrnene to dage om ugen. Sa her er der mulighed for at styrke bgrnenes motoriske udvikling.

@ster Alling by har en legeplads som ofte besgges, her er der mulighed for andre motoriske udfoldelser for
bgrnene, og det giver mulighed for hyggelige udflugter.

Ved at byen bakker s meget op omkring Bette-bo, far barnene og forzeldrene kendskab til alle de mulighe-
der der er i byen. Bagrnene finder ud af at det er hyggeligt at lave gymnastik i forsamlingshuset, og maske
begynder de at ga til gymnastik med mor og far. Barnene far kendskab til idreetsforeningen ved besgg pa
stadion, det kan skabe interesse for bgrnene i at ga til en sportsgren i idreetsforeningen.

| kirken far barnene en oplevelse af at det er et hyggeligt sted at komme, og barnene far et kendskab til
praesten, s hvis familien skal i kirke til hgjtideligheder, er det et kendt sted for bgrnene.

Borgerne i lokalomradet er gode til at kontakte personalet i Bette-bo, hvis de har nogle dyr derhjemme som
bgrnene ma komme og se, eller hvis der er frugter i haven som skal samles, kan vi blive inviteret ind til det.
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Bette-bo er omgivet af landmaend, og der er en tidligere foraeldre der er landmand, han kommer forbi og
viser traktor og mejetaersker frem, nér markerne skal hgstes, for det sker lige udenfor barnehaven.
Bondegardsbesgg kan vi aftale sa vi kan komme ud og se hvad der sker pa en bondegard.

Bette-bo har en arlig foreeldre arbejdsaften, hvor bgrn og foreeldre kommer og laver nogle praktiske ting i
Bette-bo sammen med personalet. Her er der altid stor opbakning og aktivitet, og foraeldre er altid klar til at
komme med de forngdne maskiner der er brug for, i forhold til det der skal laves.

@ster Alling har et blad der hedder @Al nyt som bliver husstandsomdelt, her er der altid et indleeg fra Bette-
bo omkring et eller andet der rgr sig. Meningen med disse indlaeg er at synliggare Bette-bo i byen og lokal-
omradet.

Ligeledes har Bette-bo en face book side, hvor der bliver fortalt mange gode historier omkring de psedago-
giske leeringsmiljger i Bette-bo.

Auning by ligger 7 km fra @ster Alling, her ligger Kulturperronen som er et bibliotek, som bgrnene besgger
nar der skal lanes bgger. Norddjurs Kommune og Biblioteket arrangerer nogle gange barneteater, sa her er
barnene ovre og se teater og fa en dejlig kulturel oplevelse.

Gl. Estrup Herregards museum og det Grgnne museum ligger ligeledes i lokalomradet, dette besgges ofte.
Her bliver bagrnene ofte inviteret ind til forskellige arrangementer, det kan f.eks. veere at bgrnene er med i et
ridderforlgb i historie formidling, bgrnene leerer omkring tiden da der var riddere, laver skjold og sveerd og
andet historisk der hgrer til dette tema.

Vi arbejder bevidst i Bette-bo med at udvikle samarbejdet med lokalsamfundet.

Et projekt der hedder "Bette-bo i fremtiden” hvor der arbejdes med lokalsamfundet, profilering af Bette-bo
og at gagre Bette-bo mere baeredygtig. Her er foraeldre inddraget i at give ideer til en idebank, i forhold til
hvad der kan tages fat i af udviklingsomradet imellem Bette-bo og lokalsamfundet.

Man ma sige at Bette-bo bgrnehave & vuggestue har mange psedagogiske udfoldelses muligheder og lee-
ringsmiljger i lokalsamfundet, det er skant at Bette-bo ligger ude pa landet i et lokalsamfund der bakker op
omkring Bette-bo bgrnehave & vuggestue,
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemilja i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bernenes alder og modenhed.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

Bette-bo er en funktionsopdelt bgrnehave og vi forsgger at indrette de fysiske rum efter de aktuelle bgrn
der er i Bette-bo. Vi har en fleksibel indretning og kan sendre den efter behov. Vi inddrager vores uderum i
funktionsopdelingen.

| Bette-bo arbejder vi ud fra en systemisk anerkendende tilgang og har stor respekt for forskellighed. Vi an-
vender ICDP/de 8 samspilstemaer og har fokus pa barns relationer og deres evne til at danne venska-
ber/relationer. Vi understgtter bgrnenes sociale udvikling/relations dannelse i vores paedagogiske arbejde
ved at skabe forskellige bgrnegrupper ud fra interesser, alder, ken ...... , 0g Vi tager udgangspunkt i bagrne-
nes NUZO

Vi forsager at indrette huset pa en indbydende made som giver lyst til at lege og vaere her. Vi skaber sma
rum i rummene med skillerum og reoler sa bgrnene kan lege afgreenset og "uden voksen indblanding”.

Det er vigtigt for os at Bette-bo er et rart sted at veere og at man fgler sig velkommen.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg under-
statter bgrns brede laering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Alsidig personlig udvikling ’\

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

o 4

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling

= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Omrade Auning arbejder vi i den paedagogiske planleegning med at understatte og skabe sammenhaeng
mellem de paedagogiske mal i lzereplanstemaet og det psedagogiske grundlag.

| de daglige hverdagsrutiner med bgrnene, er der fokus pa barnets leering ud fra barnets neermeste udvik-
lingszone.
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Det er vigtigt, at de voksne har gje for leeringen i de sma microprocesser, der er i en hverdagssituation. Lae-
ringen kan f.eks. vaere i, at barnet skal tage overtgj pa, nar det skal ud pa legepladsen. Hvordan er vejret,
en snak om hvad tgj der passer til dagens vejr, at barnet selv skal tage sin jakke p&, lyne eller knappe jak-
ken, tage sko pd, lukke velcroband eller binde sngreband mm.

Leeringen for barnet kan tage udgangspunkt i flere omrader i det peedagogiske grundlag, og i forskellige mal
i de seks paedagogiske laeringstemaer.

Det er vigtigt i denne sammenhaeng, at de voksne har fokus pa:

Kerneopgaven for Skole- og dagtilbudsomradet i Norddjurs Kommune.

N \
VI SKABER

MILJZER,
HVORBARN
SES, LERER,
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Social udvikling

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse
og med at veerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetaj m.m.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

P

00
4

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bagrnenes sociale udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Se alsidig personlig udvikling.
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Kommunikation og sprog ’\

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?
Herunder, hvordan vores peedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Se alsidig personlig udvikling.
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Krop, sanser og beveaegelse ’\

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor- O
dre, eksperimentere, mzerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — laeegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- V
tet for erfaring, viden, falelsesmeessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Se alsidig personlig udvikling.
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Natur, udeliv og science ’\

"Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de fgrste /

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver barnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenheenge, herunder en begyndende matematisk opmeerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bagrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

» Understgtter de to pasedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Se alsidig personlig udvikling.
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og ( gg

folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan barn mgde nye sider af v
sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer b@rnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bagrnene gar sig erfaringer med
kultur, aestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, eestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Se alsidig personlig udvikling.

26



Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-

ske leereplan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Igbende
opfelgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores peedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige pseda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med

seerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et seerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres psedagogiske praksis mv.

For at arbejde reflekterende, samt udviklingsorienteret i forhold til den psedagogiske praksis har vi udarbe-
det nedenstaende evaluerings model.

Modellen er det arbejdes redskab som benyttes, for at hgjne kvaliteten og for at tydeliggere de konkrete
fokusomrader / microprocesser som personalet arbejder med i forhold til det enkelte barn, og den samlede
bgrnegruppes trivsel, leering, dannelse og udvikling.
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Evalueringsmodel

Dato

Team / legestuegruppe

Tema til microproces:

Hvad fungerer omkring
det valgte tema?

Hvad har vi gjort af til-
tag?

Hvad ggr vi voksne?

Hvad ger bgrnene?

Hvad gnsker vi se
ske?

Hvilke handlinger peger
vores refleksion pa?

Hvordan handler vi?

Fungere Udfordringer | Se ske / mal Aftaler / Dokumentation og
handlinger evaluering

Understgttende spargs- | Understattende Understgttende Understgttende spgargs- Understgttende

mal: spgrgsmal: spagrgsmal: mal: spagrgsmal:

Hvordan er mélene néet i
praksis?

Hvordan far vi fat pa barne-
nes perspektiv?

Hvordan kan vi undersgge
praksis systematisk?
( Dokumentation)

Analyse:
Hvad viser vores indsam-
lede dokumentation.

Hvad har sendret sig siden
sidst?

Hvad ger de voksne?
Hvad ggr bgrnene?

Skriv her:

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den pesedagogiske leereplan, som skal foretages mindst

hvert andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af leereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i

hverdagen.

>Skriv her.<
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Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paedagogiske leereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede paedagogiske leereplan er
der udviklet en reekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende
— kan findes p& www.emu.dk/omraade/dagtilbud

2003

Og med den en styrket pasdagogisk lzreplan

Redskab til Redskab til Film introducerer indholdet i og illustrerer
selvevaluering er en forankringsproces hovedpointer fra publikationen Den
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange styrkede psedagogiske laereplan.
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

samspil og
relationer  det
padagogiske
Leringsmilje

Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
pesedagogisk praksis, som understatter en systematisk tilgang til det at evaluere.

Der offentligggres lgbende nye temaer. Paedagogisk leereplan
) ) . _ © 2019
Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud Danmarks Evalueringsinstitut og
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